ZASADY VYBEROVEHO KONANIA
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
funk¢énych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov

Vysokej Skoly manazmentu

Cast prva
Zakladné ustanovenia

) CL 1
Uvodné ustanovenia

1) Tymito Zasadami vyberového konania (d'alej tieZ ,,Zasady VK*) sa na VSM vykonava
ustanovenie § 48 ods. 1 pism. d) zakona o VS.

2) Vyberovym konanim sa v stlade s § 77 zékona o VS a podla Zasad vyberového konania na
VSM obsadzuju:

a) pracovné miesta vysokoskolskych ucitel'ov,
b) funk¢éné miesta profesorov a docentov,
c) funkcie veducich zamestnancov.

3) Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora a funkéného miesta docenta je
zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela

4) Zasady vyberového konania ramcovo upravuju najméa podmienky, priebeh a yyhodnocovanie
vyberového konania na VSM.

5) Vyberové konanie sa vypisuje na vol'né pracovné alebo funkéné miesto v stlade s poc¢tom a
Struktarou pracovnych miest.

6) Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti ako aj dalSie
osobnostné¢ predpoklady uchddzaca, ktoré su potrebné¢ alebo vhodné vzhl'adom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na pracovnom mieste alebo na funkénom
mieste, na obsadenie ktorej sa vyberové konanie vypisuje.



7) Obsadzovanie pracovného miesta vyberovym konanim sa neuplatiuje:

a) ak je vysokoskolsky ucitel’ prijaty do pracovného pomeru na dobu urcita v trvani
najviac na jeden rok a na krat$i pracovny ¢as (podla § 77 ods. 12 zakona o VS),

b) ak je vysokoskolsky uditel' prijaty na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v trvani najviac na jeden rok,

d) pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu jedného roka s vysokoskolskym ucitel'om, ktory
dosiahol vek 70 rokov (8§ 77 ods. 9).

8) Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a mozno uzatvorit’ na zaklade jedného
vyberového konania najdlh$ie na péat’ rokov. Doba trvania pracovného pomeru podl'a prvej
vety sa predlzuje 0 c¢as trvania materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky
vysokos§kolského ucitel'a a doCasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského uéitel’a v trvani
najmenej 42 dni (podl'a § 77 ods. 5 zakona o VS),

9) Vysokoskolsky ucitel’ moze obsadit’ funkéné miesto docenta alebo funkéné miesto profesora
na zéklade jedného vyberoveho konania najviac na 5 rokov. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil
funkéné miesto docenta alebo funkéné miesto profesora aspon treti raz a celkovy cas jeho
posobenia na tychto funkénych miestach dosiahol aspon 9 rokov, ziskava pravo na pracovnu
zmluvu s vysokou $kolou na miesto vysokoskolského ucitel'a na dobu ur€itt az do dosiahnutia
veku 70 rokov (podl'a § 77 ods. 6 zékona o VS),

10) Za vypisanie vyberového konania podla tychto Zasad VK a za realizaciu jeho vysledkov je
zodpovedny jeho vyhlasovatel, ktorym je rektorka VSM. Funkcie veducich zamestnancov
urcuje vnutorny predpis ,,Organizacny poriadok VSM*.

11) Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda vyberovej komisie, ktorého
do tejto funkcie ustanovuje rektorka VSM.

Cast’ druha
Postup pri vyberovom konani

CL.2
Vypisanie vyberového konania

1) Vyberové konanie podl'a tychto Zasad VK podl'a Cl. 1 bod 2 pism. a) az ¢) vypisuje rektorka
VSM.

2) Vypisanie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedlcich zamestnancov sa
zverejiiuje na webovom sidle vysokej Skoly uréenom MSVVaS SR a webovej stranke VSM.

CL3
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

1) Vypisané vyberové konanie musi obsahovat’ spravidla tieto nalezitosti:

a) vypisovatel’ a nazov zamestnavatela vratane obce sidla zamestnavatel’a,

b) oznacenie vol'ného pracovného alebo funkéného miesta,

C) pozadované kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na



vykonavanie pracovného alebo funkéného miesta,

d) iné kritérid a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s obsadzovanym
pracovnym alebo funkénym miestom,

e) termin a miesto podania Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani,

f) zoznam pozadovanych dokladov podl'a ods. 2 tohto ¢lanku, ktorymi sa
preukazuje spianie kvalifikaénych predpokladov,

g) spbsob vyberoveho konania (osobny alebo pisomny pohovor),

h) pripadne d’alsie nalezitosti podl'a rozhodnutia vypisovatel’a vyberového
konania.

2) Uchadzac predkladéd do vyberového konania spravidla tieto doklady:

a) ziadost’ o uCast’ na vyberovom konani s uvedenim svojho sthlasu na spracovanie osobnych
udajov v sulade so zakonom ¢. 88/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov,

b) profesijny zivotopis,

¢) prehlad o publika¢nej ¢innosti (iba na pracovné miesta vysokoskolskych ucitel'ov),

d) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch, vedecko-
pedagogickych tituloch, o vedeckych hodnostiach, o vedeckej a pedagogickej ¢innosti a 0
doterajsej praxi,

e) zoznam dalSich poZadovanych dokladov sa aktualizuje podl'a povahy pracovného alebo
funk¢ného miesta, na ktoré sa vypisuje vyberové konanie.

f) Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nie je podmienkou na
obsadenie funk¢ného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta.

3) VSeobecne kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov schval'uje v
sulade s 8 12 ods. 1 pism. g) z&kona o VS Vedecka rada VSM.

4) Minimalne kritérid pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti
ustanovuje v§eobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo Skolstva. Splnenie
minimalnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta
profesora nezaklada pravny narok na obsadenie prislusného funkéného miesta (podla § 77 ods.
3 zdkona o VS),

5) Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov schvaluje v sulade s
§ 12 ods. 1 pism. h) zadkona o VS Vedecka rada VSM.

6) Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho pracovného alebo funkéného
miesta su pre vSetkych uchadzacov vyberového konania rovnaké a rovnopravne a ich splnenie
je podmienkou pre zaradenie uchadzaca do vyberového konania .

7) Do vyberového konania na obsadenie pracovného alebo funkéného miesta sa moze prihlasit’
aj zamestnanec, ktory na danom mieste doposial’ pracoval.

8) Prihlasovanie do vyberového konania sa uzatvara spravidla do troch tyzdiov po jeho
vypisani. V odoévodnenych a mimoriadnych pripadoch mozno prihlasovanie uzavriet' aj v
skorsom termine.



Cl 4
Ustanovenie vyberovej komisie

1) Vyberova komisia pre vyberove konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitela ma pat ¢lenov (podla § 77 ods. 7 zakona o VS). Styroch ¢lenov vyberovej komisie
vymenuva rektorka, ktora je zaroven veduca prislusného pracoviska skoly a jedného ¢lena
vedecka rada VSM. Clenovia vyberovej komisie musia spifiat’ kvalifikaéné predpoklady na
obsadenie prislu§ného miesta vysokoskolského ugitela. Clenovia vyberovej komisie, ktori s
zamestnancami $koly, musia pedagogicky podsobit’ v prislusnom Studijnom odbore. Jeden z
¢lenov vyberovej komisie vymenovany rektorom a ¢len vymenovany vedeckou radou nie je
zamestnancom prislusnej vysokej skoly. Na vyberovom konani sa spravidla zacastiuje aj
zastupca Studentov.

CL5
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

1) V lchote 7 dni od terminu, ktory je stanoveny na doruCenie Zziadosti o ucast na
vyberovom konani, komisia pre vyberové konanie skontroluje dorucené ziadosti a
prilozené doklady vietkych uchadzadov. Uchadzadovi, ktory nespiiia stanovené
predpoklady, kritéria, poziadavky pre obsadenie pracovného alebo funkéného miesta,
komisia vrati ziadost o ucast na vyberovom konani spolu s prilozenymi dokladmi aj
s uvedenim ddvodu nezaradenia do vyberového konania.

2) Do vyberového konania sa zaradia len uchadzadi, ktori splhaji stanovené
predpoklady, kritéria, poziadavky na obsadenie vol'ného pracovného alebo funkéného miesta.
Tychto uchadzacov vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej
sedem dni pred jeho konanim s uvedenim terminu (datum a ¢as) a miesta vyberového konania.

3) Ak sa vyberové konanie uskuto¢fiuje osobnym pohovorom, uchadza¢ je povinny
osobne sa zucastnit’ na vyberovom konani. Uchadza¢, ktory sa v stanovenom termine
nedostavi na vyberové konanie (a pred jeho konanim sa z vaznych dovodov neospravedlnil), je
z neho vyluceny.

4) Komisia pre vyberové konanie s pritomnym uchadzatom vedie osobny pohovor, resp.
inymi metdodami na zaklade predlozenej dokumentacie overuje schopnosti a odborné
znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti,
ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

5) Vyberové konanie sa uskutociiuje bez akychkol'vek obmedzeni a bez priamej alebo
nepriamej diskrimindcie v stlade s prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

6) Kazdy c¢len komisie pre vyberové konanie zhodnoti celkovo vSetkych pozvanych
uchadzacov na zaklade predloZenej dokumentacie a po zohl'adneni osobného pohovoru (ak bol
urceny ako podmienka) a na zéklade vysledkov urc¢i poradie uchadzacov.

7) Na zéklade tajného hlasovania komisia spracuje celkové poradie uchadzacov. Kazdy
Clen komisie ma jeden hlas. Hlasovanie je platné, ak hlasuje nadpolovi¢nd vicSina
delegovanych ¢lenov komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.



8) Komisia v zapisnici z vyberového konania odporuci vypisovatel'ovi najvhodnejSicho
kandidata na prijatie alebo zaradenie na funkéné miesto, alebo v pripade, Zze nebol vybraty
ziadny kandidat, predlozi rektorke VSM navrh na zrusenie vyberového konania.

9)Na ucely overenia vysledku vyberového konania vysokd Skola zverejiiuje do piatich
pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového konania zoznam ¢lenov vyberovej komisie v
rozsahu meno a priezvisko, Udaje z profesijného  Zivotopisu vybraného
uchadzaca v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a), nazov Studijného odboru, v ktorom ma
vybrany uchadzac pdsobit’, a pocet uchadzacov

10) Zépisnicu z vyberového konania, podpisant predsedom komisie i jej pritomnymi
Clenmi, predlozi predseda komisie vypisovatelovi vyberového konania bez zbytocného
odkladu, spravidla do 3 dni po ukonc¢eni vyberového konania.

11) Vypisovatel ma pravo neakceptovat navrh komisie a vypise nové vyberové konanie.
Ak ani opakované vyberové konanie nevedie k vysledku, na rokovani vedeckej rady sa
navrhne iny postup a podmienky vyberového konania.

12) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncenia a uchadzacom, ktori neuspeli, vrati doklady osobného

charakteru v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov.

13) Ak vypisovatel vyberového konania vysledky akceptuje, dohodni sa s vybranym
uchddzacom konkrétne podmienky potrebné na uzavretie pracovne; zmluvy alebo na
zmenu sucasnej pracovnej zmluvy .

14) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na
obsadzované pracovné alebo funkéné miesto, pretoze zZiadny uchadza¢ nevyhovel
stanovenym kritéridm a podmienkam, rektorka VSM vypiSe nové vyberové konanie.

15) Nové vyberové konanie sa vypiSe aj v pripade, Ze sa do vyberového konania nikto
neprihlasil resp. doSlo k vrateniu Zziadosti o ucast na vyberovom konani vSetkym
prihlasenym uchddzacom pre nesplnenie vypisanych kritérii a podmienok, alebo ak sa
nikto z prihlasenych na vyberové konanie nedostavil.

16) Uchadzac, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, moZe sa domahat’ ochrany svojich prav sudnou cestou.

Cast’ tretia
Vseobecné Kkritéria na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov a konkrétne

podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov na VSM

CL 6
Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov

1) Obsadzovanie funk¢nych miest profesorov a docentov na Vysokej §kole manazmentu sa riadi
ustanoveniami zdkona &. 131/2002 o VS v zneni neskorsich predpisov (§75 a §77 zékona o VS).



ClL7
Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov

1) Vysoka skola manazmentu nema akreditaciu na konanie habilitacii a inauguracii, riadi sa pri
obsadzovani funkénych miest docentov a profesorov aktualnymi kritériami porovnatelnych
vysokych §kol, ktoré tieto akrediticie maju v prislusnom Studijnom odbore 8 Ekondmia
a manazment.

2) Vsucasnosti sa VSM riadi konkrétnymi kritériami na funkéné miesto profesora
uplatiovanymi na PU PreSov https://www.unipo.sk/veda-a-vyskum/cinnost/habilitacne-
konanie/

Cast’ §tvrta Cast’
Zavereéné ustanovenia

ClL 8
Osobitné a zaverecné ustanovenia

1) Tieto Zasady VK VSM boli po kladnom vyjadreni Akademickym senatom VSM 28.4.2022
schvalené vo Vedeckej rade VSM diia 29.5.2022, ¢im nadobtdaju platnost’.

2) Zarovei sa zrusuju vietky predchadzajice vnutorné predpisy VSM, ktoré do nadobudnutia
ucinnosti tohto predpisu upravovali postupy vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii vediicich zamestnancov VSM.

Dr.h.c. prof. Ing. Edita Hekelovéa, PhD.
rektorka

D Origindl podpisaného Giplného znenia vnitorného predpisu VSM je ulozeny a pristupny k nahliadnutiu na
Rektorate VSM v Bratislave.
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